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ACTA No. 2024 04-1134

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO CURRICULAR DE LA FORMACION - TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

- FICHA 2873625
CIUDAD Y FECHA: - S HORA INICIO: HORA FIN:
La Plata, 12 de noviembre de 2024 7 02:30 pm 04:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: ' T DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de Aprendizaje 06 CENTRO
Regional Huila - Centro de Desarrollo |
Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y verificacion de asistentes.

Informacién general del programa de formacion

Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnica y transversal).

Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacidn, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricila, induccién).

Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

6. Diligenciamiento de planeacién pedagégica.

7. Proposiciones y varios

Poh =

o

OBJETIVO(S) DE LA REUN!ON :

| Realizar seguimiento mensual a la ejecucién de Ia formacion del Tecndlogo en Gestién Empresarial - Ficha
2873625

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes.

‘Siendo las 02:30 de fa tarde se relinen el instructor lider responsable de la ficha de formacién No. 2873625 -
Milton Helber Hernandez Ibarra y los instructores de apoyo técnico y transversal, relacionados a continuacion:

Angela Cristina Gonzalez Neira
Jacqueline Tengono Losada,
Julian Ricardo Gasca Cuellar,
Ricardo Javier Vega Abreo,

Ruth Maritza Rodriguez Galindo,
Tania Marcela Mufoz Espana,
Yessica Fernandez Cortes
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Reunidn y Revisidn Proceso Formativo - Ficha Virtual No. 2879601 - GestiSn Agroempresarial

con el objetivo de realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién del Tecnélogo en Gestion Empresarial

- ficha No. 2873625.

§

g Wilton Hefber Hernéndez foarra
: Para: Julio Enrique Cuenca Morales Tania Marcela Mufioz Espafia; Melba Patricia Andrade Teujillo;  Cristian Emesto Laiseca Farfdn: Jackeline Tengano Losadz; Ricardo Javier Vgs Atweo; y 2 mis

® &6 rite O @ -

o ek e ¢ SaB /T

2,

** Instructores buena tarde - cordial saludo

:¢ Acorde a los lineamientos dada por fa coordinacién académica, me pemmilo selicitar su valiosa colaboracion en los siguientes flams:

1. Informar por este medic las fechas y horario de fas sesiones programadas y a programar con a ficha No. 2878601 Tecndlogo en Geslisn Agroempresarial.

2. Parficipar en la reunién pregramada para el dia Martes 12 de noviembre del afio en curso en el horario de 3:00m pm a 6:00 pm - ambiente 10 del CDATH; fecha en la que se
revisara y evaluara el proceso formativo - Juicios evaluativos de la ficha No. 2879601 Gestidn Agroempresarial {Virtual) y ficha No. 2873625 GesliGn Empresarial {Noche).

;1 Agradeciendo de antemano su oportuna colaboracion

Atentamente,

Informacion General del Programa de Formacién

Informacion del programa:

“NIVEL: Tecnélogo

TIPO DE OFERTA: Abierta
MODALIDAD: Presencial.
DENOMINACION: Gestién Empresarial

VERSION: 102
_ , FICHA: 2873625
Fecha de inicio de la formacién 22/01/2024
Fecha de terminacién etapa lectiva 22/07/2025
Fecha terminacién de la ficha por tiempo | 22/01/2026

Instructor responsable de la formacion

Milton Helber Hernandez Ibarra

Horario de la formacion

06:00 pm - 11:00 pm

Cadigo del proyecto formativo

2916601

Nombre de proyecto formativo

“Implementacién técnica de gestibn en un contexto de
innovacién y creatividad para iniciativas o fortalecimiento
empresarial en la Plata Huila”.

3. Equipo de instructores que apoyan la formacién (técnica y transversal.

EQUIPO INSTRUCTORES
Grupo interdisciplinario de instructores
responsables de la planeacién, gestion y
ejecucion del proyecto formativo para el

MIE 0671172024 14:24

instructor responsable . Milton Helber Hernandez Ibarra

Talento Humano Angela Cristina Gonzalez Neira
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desarrolio de un determinado programa de Seguridad Industrial Cristian Ernesto Laiseca Farfan
formacién. j :
- _ Etica - _ Jacqueline Tengono Losada
Bilingtiismo Julidn Ricardo Gasca Cuellar
Contabilidad Ruth Maritza Rodriguez Gasca
Administrécién Tania Marcela Muiioz Espafia
‘Medio Ambiente Yessica Fernanda Cortes

I

4. Verificar estado de aprendices en el aplicaﬁvo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario, cancelacién
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccion).

De acuerdo con la verificacién del reporte del nimero de registro académico del aprendiz, generado por
al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion;

Aprendices matriculdos 26
Aprendices en forrhaﬁién _ : | 17
Aprendices en induccidn 0
Aprendices retirados _ 3
Aprendices trasladados 0
Aprendit:es desertados ' 6
Aﬁrendic’es asistenteg a farmacién 17

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
- evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Se verifica 1a estructura curricular, planeacion pedagégicé y el reporte de juicios evaluativos al corte del 12
de noviembre de 2024, generado por ! aplicativo SOFIA PLUS.

5.1. Instructor lider de formacion: Milton Helber Hernandez Ibarra: A la fecha desde mi perfil profesional - se
evaluaron las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:

Competencia : Resultado de aprendizaje Juicio de Fecha y hora
: evaluacién del juicio
evaluativo
2913 - Proponer alternativas de solucién que | 277684 - Analizar los hechos y situaciones | Aprobado 12/03/2024-
contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo | administrativas de la organizacidén en su 18.46 a
con el nivel de importancia y responsabilidad de | contexto, aplicando metodologfas
las funciones asignadas por la organizacion.
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estadisticas, matematicas o financieras, en

la solucién de problemas y plan de accién..
3365 - Proyectar el mercado de acuerdo con el | 277696 - Determinar la oferta y la demanda | Aprobado 17/05/2024
tipo de producto o servicio y caracteristicas de | del producto o servicio, para identificar el 17.05a
los consumidores y usuatios potencial de mercado y capacidad de ventas

de la empresa segin politica empresarial
3365 - Proyectar el mercado de acuerdo con el | 277697 - Determinar los precios de los| Aprobado 17/05/2024
tipo de producto o servicio y caracteristicas de | productos y servicios, segin tipos de 17.09a
los consumidores y usuarios mercados y de productos, mediante la

) aplicacién de métodos de fijacién precios.

3379 - Planear actividades de mercadeo que | 277643 - Definir &l plan de accién de | Aprobado 19/09/2024
respondan a las necesidades y expectativas de | mercadeo teniendo en cuenta datos y 17.50a
los clientes y a los objetivos de la empresa. estadisticas de gestidn y el comportamiento

de los consumidores, realizando un

{diagndstico de mercados que indiquen

oportunidades de negocios utilizando

software especializado en proyecciones de

mercadeo teniendo en cuenta las politicas

de la empresa.
3379 - Planear actividades de mercadeo que | 277645 - Determinar los indicadores y | Aprobado 19/09/2024
respondan a las necesidades y expectativas de | estandares de gestion de acuerdo con los 1752 a
los clientes y a los objetivos de la empresa. planes de mercadeo teniendo en cuenta el

cumplimiento de metas logradas en un

periodo de tiempo con base en los objetivos

fijados por la organizacion.

Es de anotar que desde el 20 de septiembre del afio en curso - segin programacion - no he tenido clases con
la formacion; sin embargo, como instructor lider de la ficha No. 2873625 - tecnologo en Gestion Empresarial,
hago presencia una vez por semana como minimo en la formacion y con el debido permiso del instructor del dia
doy el apoyo y asesoria pertinente a los aprendices - segln sea el caso que se presente en la misma.

5.2. Instructor (a) de Talento Humano: Angela Cristina Gonzalez Neira; La instructora entra a hacer parte del
grupo de instructores de formacion de la ficha No. 2873625 en el presente mes de Noviembre; la competencia
y resultados de-aprendizaje a desarrollar se relaciona a continuacion:

1 Coordinar el Talento Humano de acuerdo con los objetivos, estrateglas
e indicadores de gestién seglin tiempos y recursos.

Dirigir el Talento Humano segln necesidades de

la organizacion . .. P .
2. Analizar los resultados de la evaluacidn seglin técnicas establecidas y

metas de la organizacion.

La instructora Angela Cristina - informa que el Resultado de aprendizaje No. 1 de la competencia acorde a ia
programacion se desarrollara los dias 8, 15, 18 y 22 de noviembre del afio en curso.

El resultado de aprendizaje No. 2 de la competencia acorde a a la programacién se desarrollara los dias 25, 28
y. 02 de diciembre del afio en curso.
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Los resultados de aprendizaje: No. 3: Realizar el entrenamiento y el seguimiento del Talento Humano de la
efectividad del desempefio en el puesto de trabajo, seguin planes de mejoramiento establecidos por la
organizacién y No. 4. Evaluar la Gestion del Talento Humano segun niveles de rendimiento, normas y
| procedimientos establecidos por la organizacion. Se programara en el afio 2025.

5.3. Instructor de Seguridad industrial - Cristian Ernesto Lalseca Farfan: A la fecha se ha dado la presente
competenma y resultado de aprendizaje:

277641 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con |4
el diagnéstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

A los aprendices de la formacion se les dio plazo para que presenten la actividad de aprendizaje a mas tardar
el dia 15 de noviembre del afio en curso - fecha en que se revisara la actividad y se aprobaran los juicios
evaluativos. -

5.4. Instructor de Etica: Jacqueline Tengono Losada: Se encuentra pendiente por evaluar en la plataforma
SOFIA Plus la competencia y el resultado de aprendizaje (relacionado a continuacién), el resultado ya fue
impartido a los aprendices asistentes a la formacién de la ficha No.2873625; pero por problemas de la Plataforma
no ha sido posible ingresar - se ha reportado el caso pertinente para su depuracion y tramite pertinente.

277632 - Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibric de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

240201500 - Promover la interaccién idonea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

Al corte del 31 de marzo de 2024- se evalué la competencia y resultado de aprendizaje descripto a continuacion:

"Competencia Resultado de Aprendizaje Juiciode | FechayHora del
Evaluacién | Juicio Evaluativo

1 - Pfomover la interaccidn iddnea consigo|277633 - Redimensionar permanentemente | Aprobade | 31/03/2024 23.40

.| mismo, con fos demds y con la naturaleza en los [ su proyecto de vida de acuerdo con las a
contextos laboral y social circunstancias del contexto y con vision
| prospectiva.

- 8.5, Instructor de Bilingiiismo - Julian Ricardo Gasca Cuellar: me permito compartir el reporte de juicios
evaluativos, de inasistencias, y de evidencias aprobadas y pendientes con sus respectivos resultados de
aprendizajes asociados a la ficha Gestién Empresarial - No. 2873625 noche.
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"En el mes de octubre de 2024 se desarroliaron las competencias y resultados de aprendizaje relacionados a

continuacion:

240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva

cotidiana y técnica.

277667 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacidn

auditiva

240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y

277666 - Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente para hacer una expaosicién o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Al corte del 19 de septlembre de 2024 - se evalub las competencias y resultados de aprendizajes descripto a

continuacion:

Competencia

Resultado de aprendizaje

Juicio de
evaluacion

Fecha y hora del
juicio evaluativo
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3226 - comprender textos en inglés en forma 277668 - comprender frases y vocabulario aprobado 26/06/2024 11.03 a
escrita y auditiva habitual sobre temas de interés personal

y temas técnicos
3226 - comprender textos en inglés en forma 277669 - leer textos nii.ly'brevesyseni:illos aprobado 18/09/2024 13.11a
escrita y auditiva en inglés general y técnico
3226 - comprender textos en inglés en forma | 277670 - encontrar vocabulario y|aprobado 26/06/2024 11.03 a
escrita y auditiva expresiones de inglés técnico en anuncios,

_ folletos, paginas web, etc

3226 - comprender textos en inglés en forma | 277671 - encontrar informacion especifica’| aprobado | 26/06/2024 11.04 a
escrita y auditiva ) y predecible en escritos sencillos vy

cotidianos s
3226 - comprender textos en inglés en forma 277672 - comprender la idea principal en | aprobado | 26/06/2024 11.04 a
escrita y auditiva avisos y mensajes breves, claros y

sencillos en inglés técnico

No se presenta ninguna otra novedad.

5.6.
competencias y resultados de

aprendizajes:

Instructor de Co_ntabilidad - Ruth Maritza Rodriguez Gasca: A la fecha se ha evaluado las presentes

organizacionales.

normatividad vigente y los principios de contabilidad
| generalmente aceptados

Competencia Resultado de apréndizéié ' ~ Juicio de Fecha y hora
evaluacién del juicio
evaluativo
2779 - Controlar los inventarios segun | 277656 - Actualizar la codificacion de los objeto's enel | aprobado | 25/10/2024
indicadores de rotacion y métodos de |sistema de acuerdo con la normatividad vigente, las 9.10a
manejo. practicas y politicas de la organizacidn.
2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277714 - intef‘pretar los conceptos y probésitos de la'| aprobado 24/09/2024

‘| con las normas vigentes y las politicas | contabilidad de costos: costeo por procesos, por 18.45 a
organizacionales. drdenes de produccién o cualquier otro sistema de

costos. _
2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277715 - interpretar contratos, y los documentos | aprobado 23/09/2024
con las normas vigentes y las politicas | integrales del contrato para su ‘contabilizacién 9.34a
organizacionales. ' ' ,
2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo 277716 - Interpreiar los fundamentos contables segln | aprobado | 22/03/2024
.con las normas. vigentes y las politicas | los principios de contabilidad generalmente aceptados 16.23 a
organizacionales.
2912 - Contabilizar operacipnes de acuerdo | 277717 - Preparar y elaborar los estados financieros y | aprobado | 24/09/2024
con las normas vigentes y las politicas | anexos de costos. ' 18.46 a
organizacionales.
2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo 277718 - Aplicar con transparencia las normas|aprobado |27/06/2024
con las normas vigentes y las politicas | comerciales, tributarias y laborales y los 2041a
organizacionales. procedimientos para el ciclo contable en un proceso

manual y sistematizado. '

-1 2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277719 - Elaborar los documentos que se generan en | aprobado | 27/06/2024
con las normas vigentes y las politicas |el proceso contable, aplicando con transparencia 20.40a
organizacionales. normas comerciales, contables y tributarias
2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277720 - Verificar el registro y contabilizacion de las aprobado 22/10/2024
con las normas vigentes y las politicas | operaciones contables, teniendo en cuenta la 15.04 a
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2912 - Cantabilizar operaciones de acuerdo | 277721 - Clasificar documentos comerciales y titulos | aprobado 27/06/2024
con las normas vigentes y las politicas| valores 0.34a
organizacionales. ) ‘

2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277722 - Codificar 'y diligenciar documentos de |aprobado 27/06/2024
con las_normas vigentes y las politicas | acuerdo con el PUC del sector. 2037 a
organizacionales. _ ]

2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277723 - Contabilizar los diferentes tipos de|aprobado |27/06/2024
con las normas vigentes y las politicas | operaciones de la empresa, aplicando metodologias 20.44 a
organizacionales. de costos y presupuestos.

2912 - Contabilizar operaciones de acuerdo | 277725 - Diligenciar los soportes contables aprobado 27/06/2024
con las normas vigentes y las politicas -7 0.35a
organizacionales.

5.7.

desarroliaron las competencias y resultados de aprendizaje relacionados a continuacion:

administrativa

210601003 - Intervenir en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién

Instructor (a) de Administracion: Tania Marcela Mufioz Espafia: En el mes de octubre de 2024 se

277708 - Realizar actividades administrativas, tendientes al
desarrollo de los programas de 1a unidad, aplicando los estdndares
de calidad y procedimientos establecidos

277707 - Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento
organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacidn.

A la fecha se ha evaluado las presentes cbmpetencias y resultados de aprendizajes:

Competencia Resultado de aprendizaje Juiciode | Fechay hora
evaluacion del juicio
evaluativo
2902 - Intervenir en el desarrollo de los|277706 - Aplicar los procesos y procedimientos | aprobado | 12/11/2024
programas de mejoramiento organizacional que | administrativos en el desarrollo de programas, y 15.55a
se deriven de la funcién administrativa actividades que se deriven de la funcién
) ) administrativa
2902 - Intervenir en el desarrollo de los|277709 - Proponer programas de mejoramiento en | aprobado | 12/11/2024
programas de mejoramiento organizacional que |la unidad administrativa, que permitan el 15.56 a
se deriven de la funcién administrativa desarrollo de las personas y la organizacidn,
’ teniendo en cuenta las politicas y la normatividad
] vigente. ‘
2913 - Proponer afternativas de solucién que|277681 - Evaluar social y econdmicamente las | aprobado |11/03/2024
contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo | alternativas de solucién propuestas a la decision, 18.35a
con el nivel de importancia y responsabilidad de | teniendo en cuenta la ponderacion, criterios
las funciones asignadas por la organizacién. técnicos, el resultado que se persiga, las
metodologias y tecnologia disponible.
2913 - Proponer alternativas de solucién que | 277682 - Verificar y caracterizar los procesos y | aprobado |11/03/2024
contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo | procedimientos administrativos y de logistica 18.35a
.con el nivel de importancia y responsabilidad de | empresarial, en la toma de decisiones para el logro
las funciones asignadas por la organizacién. de los resultados, utilizando metodologias
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mateméaticas y de simulacion, teniendo en cuenta
la tecnologia disponible y |a legislacion vigente.

2913 - -Proponer alternativas de solucién que 277683 - Formular el proyecto productivo y/o plan aprobado |17/09/2024

contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo | de negocios teniendo en cuenta la. metodologia 15.55a

con el nivel de importancia y responsabilidad de adoptada, las normas y la legislacién vigente, para

las funciones asignadas por la organizacién. la organizacién, y el inversionista

3365 - Proyectar el mercado de acuerdo con el | 277695 - Identificar segmentos de mercado de |aprobado |13/09/2024
tipo de producto o servicio y caracteristicas de los | acuerde con tipos de’ producto y poblacién 21.10a
consumidores y usuarios establecidos en el plan de segmentacion.

3379 - Planear actividades de mercadeo que 277642 - Preparar los informes relacionados con el aprobado | 05/11/2024
respondan a las necesidades y expectativas de los | comportamiento del consumidor teniende en 18.16 a
clientes y a los objetivos de la empresa. cuenta el contexto mercadoldgico, elaborando el

‘plan de accion de mercadeo teniendo en cuenta las
técnicas mercadolégicas y de planeacion de
acuerdo con los objetivos fijados por la empresa.
3379 - Planear actividades de mercadeo que |277644 - Disefar las estrategias de acuerdo con el aprobado | 05/11/2024
respondan a las necesidades y expectativas de los | plan de mercadeo teniendo en cuenta productos y 18.17 a
clientes y a los objetivos de [a empresa. servicios y el comportamiento de los
consumidores, la gestion de ventas y las metas
fijadas por la organizacion.

Instructor (a) de Medio Ambiente: Yessica Fernandez Cortes: La instructora entra a hacer parte del grupo de
instructores de formacién de la ficha No. 2873625 en el presente mes de Noviembre; la competencia y resultados
de aprendizaje a desarrollar se relaciona a continuacion:

240201500 - Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demds y con fa naturaleza
en los contextos laboral y social '

277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social

La instructora Yessica - informa que el Resultado de aprendizaje No. 2775881 de la competencia, acorde a la
| programacion se.desarrollara los dias 7, 14 de noviembre del afio en curso.

6. Diligenciamiento de planeacion pedagégica.

Se revisé el cronograma de actividades y el programador de formacion de la ficha No. 2873625, para el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre al 17 de diciembre del afio en curso, teniendo en cuenta los insumos
para su elaboracién: proyecto formativo, formato de horas y la tabla de colores; con las siguientes observaciones:

a. Instructores asigna_dps ala formacién del 011124 al 171224 -
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Area de formacion Nombre del Instructor
Talento Humano Angela Cristina Gonzalez Neira
Bilingliismo : Julian Ricardo Gasca Cuellar
Contabilidad Ruth Maritza Rodriguez Gasca
Administracion : Tania Marcela Muioz Espafia
Medio Ambiente ' i Yessica Fernanda Cortes

7. Proposiciones y varios
a. Verificar la puntual asistencia de los aprendices en formacién en la plataforma durante el presente mes
de noviembre en cada una de las areas.

b. Manifestar a los aprendices que tienen pendientes evidencias de aprendizaje - contactarse con cada uno
de los instructores responsables de cada area para evaluar los resultados de aprendizajes pendientes.

c. Se da a conocer por parte de los Instructores; Angela Cristina Gonzales Neira y Tania Marcela Mufioz
Espafia, que las aprendices:

1. Maydy Jennifer Quiguanas Caguendo - ACTA No. 2024-04-0876 - de Comité de evaluacion
2. Melvi Liceth Moreno Molano

Presentan plan de mejoramiento — acorde a comité de evaluacién, motivo por el cual nivelaran los
resultados de aprendizaje en el horario de formacion de la ficha No. 2873625 Gestion Empresarial, con
la respectiva instructora de formacion

Se recomienda:

- a. Fortalecer la habilidad lectora de los aprendices a través de la inmersién en el club de lectura (EDT -
Evento de Divulgacion Tecnolbgica), esto en aras de afianzar la competencia comunicativa mas efectiva
en areas transversales como Bilingliismo, Contabilidad, entre otras.

b. Se recuerda que es imperativo realizar los cuatro (04) cursos virtuales del SENA denominados English
Does Work, para efectos de certificacion. Se recalca que el plazo maximo es hasta finalizacidén de la
etapa productiva. '

¢. Elno uso del celular en la formacién respectiva.

d. El porte adecuado dél uniforme y uso respectivo del carne.

"~ CONCLUSIONES
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JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR FPI
MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA FPI
RUTH MARITZA RODRIGUEZ GALINDO FPI

TANIA MARCELA MURNOZ ESPANA FPI

FPI

YESSICA FERMANDA CORTES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA No. 2024-04-1134 DESARROLLO CURRICULAR DE LA FORMACION -
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL - FICHA 2873625
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Una veZ realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye:

= Delos 92 resultadoé de aprendizaje del programa de formacién de la ficha 2873625, se encuentran

o Aprobados 45 RA - que equivalen al 48.91%
o Porevaluar 47 RA - que equivalen el 51.08%

» Se ejecuta la formacion de cada competencia acorde con e_l),cbmp!imiento de los productos y conocimientos
del saber que se desarrollan durante el proceso pedagédgico de la formacion.

= ‘Se-efectuara la revisién de la inasistencia en la plataforma al finalizar la clase de formacion - previa |

verificacion de la excusa.del aprendiz.

'ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION . FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de Desarrollo Curricular de la .
., . L Instructor responsable:
formacion del Tecndlogo en Gestidn . E -\f)
E il Ficha No. 2873625 : Lunes 19 de Milton Helber | -
mpresarial - Ficha  No. @ 12 noviembre de 2024

coordinacion académica.

Hernandez Ibarra

Informar a los aprendices que presentan

Instructor responsable:

. limient I h io de f Lunes 19 de
incumplimiento en el horario _e_ ormacxon_— noviembre de 2024 | Milton Helber -
para que asuman &l compromiso de cambio | - S - _
i s Hernandez Ibarra
dentro de la formacion. _ S _
Manifestar a los aprendices que tienen
ontactarss con cada tno de los metnctores | _ Lunes 19de | Instrctor responsable:| =1
' ' noviembre de 2024 | Milton Helber

responsables de cada area para evaluar los
resultados de aprendizajes pendientes.

Hernandez lbarra

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA FPI '//bbu{é\p
T
i - LY
CRISTIAN ERNESTO LAISECA FARFAN FPI g
[
JACQUELINE TENGONO LOSADA FP ,
: iﬂcw ’gﬂc""
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